\v
~ -
-C

HUTNER TRAINING

Hutner Coaching

Holen Sie das Beste aus lhren Fihrungskraften heraus! Denn die Fuhrungskréafte tragen
entscheidend zum Erfolg der Teams bei: Taglich treffen sie strategische, geschéftliche
und personelle Entscheidungen, oft mit weit reichenden Auswirkungen. lhre Aufgabe ist
gleichermal3en gepragt von einer hohen Verantwortung fur das Erreichen der Ziele und
von einer hohen Verantwortung gegentiber ihren Mitarbeitern. In Phasen des Wandels
sind Fuhrungskrafte immer wieder gefordert, Bestehendes zu verandern, um Neues
umzusetzen.

Inhalt & Ziel

Coaching ist eine bedarfsorientierte Einzelberatung, durch die selbstandiges und
eigenverantwortliches Handeln geférdert und personliche Leistungspotenziale weiter
entwickelt werden. Es gibt Themen, fur die sich eine einmalige Beratung anbietet. Andere
Themen erfordern eine Reihe von Coachinggespréachen. Zeitliche Abstande der
Gesprache, feste Termine und Gesprachsorte werden dabei bestimmt.

Ziel eines Coachings ist es, die eigenen Potenziale auszuschépfen, neue Perspektiven zu
gewinnen und dadurch den eigenen Handlungsspielraum zu erweitern. Durch Fragen
fahrt der Coach den Coachee aus dem Problemfeld ins Losungsfeld. So werden
vorhandene Situationen oder Verhaltensweisen bewusst und es besteht die Mdglichkeit
sie mit neuen Blickwinkeln zu betrachten. Szenarien werden besprochen und neue Wege
und Handlungsstrategien entwickelt. Das Abwagen der Chancen und Risiken von
unterschiedlichen Vorgehensweisen gibt Sicherheit fir die Umsetzung.

Teilnehmer

Das Hutner Coaching ist die ideale MaRnahme flr alle Fihrungskrafte eines
Unternehmen, die als Entscheider Verantwortung tragen. Ebenso fir Menschen, die an
sich arbeiten méchten und bereit sind in die eigene Entwicklung zu investieren.



